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Genel Bilgiler

Dersin Amaci

Bu dersin amaci, 6grencilere hukukun temel kavramlari hakkinda bilgi vermek, insan toplumlarinda hukukun roliinii kavramalarini saglamaktir. Ayni zamanda égrenciler
hukukun kaynaklari, cesitli hukuk sistemleri (Roma Hukuku, Medeni Hukuk ve islam Hukuku) ve insan haklarina dair temel kavramlar hakkinda bilgi sahibi olacaklar. Son
olarak, 6grencilerin hukuki analiz ve problem ¢6zme becerileri gelistirilecek ve 6grencilerin hukuk teorileri, temel hukuk dallari, insan haklari alanindaki son gelismeler ve
Tirk Hukuk Sistemindeki adalet mekanizmasi bilgi edinmeleri saglanacaktir.

Dersin icerigi

Bu ders toplumda yasamanin gerekliligi, sosyal davranis kurallari, hukuk kurallarinin ve sistemlerinin analizi, pozitif hukukun kaynaklari, 6zel hukuk-kamu hukuku ayirimi,
yasal iliskiler ve haklar, ve son olarak haklari koruma yéntemleri tizerinde odaklanir.

Dersin Kitabi / Malzemesi / Onerilen Kaynaklar

1) Hukukun Temel Kavramlari, Berna Gakmak/ Buket Catakoglu Aydin/ Damla Ermeydan/Erdem Baysal/Mehmet E. Ozgiil/Yasin Ulusoy/Merda E. Tunca/ Necla
Taskin/Onur Durukal/Senar Cagirgan Tuncer/ Senem Deger/ Veysel Dinler, Ed. Mehmet Emin Ozgiil, Kafka Kitap Yayinlar, 5. Baski, Denizli 2025. 2) Hukuka Giris, Kemal
Gozler, 21. Baski, Seckin Yayincilik, Ankara 2024.

Planlanan Ogrenme Etkinlikleri ve Ogretme Yontemleri

Bu derste, temel hukuk bilgilerinin hukuk terminolojisini kavrama teknikleriyle 6gretilmesi planlanmaktadir.

Ders i¢in Onerilen Diger Hususlar

Temel hukuk kavramlarinin ve mevzuati yorumlama pratiginin gelismesi icin 6rnek soru ¢éziimlerine yer verilmesi hedeflenmektedir.
Dersi Veren Ogretim Elemani Yardimcilan

Bu derste 6gretim elemani yardimcisi gérevlendirilmemistir.

Dersin Verilisi

Teorik/ Yz Yuze-Hukuka Giris dersi, 6ncelikle hukuk kurallarinin toplumsal diizeni saglayici kurallar olarak ortaya cikis strecini ele alir. Bunun akabinde hukuk
kavraminin cesitli anlamlari tGizerinde durulur. Dersin islenisini kolaylastirmak Gzere hukukun kamu ve &6zel hukuk olmak Gzere iki kola ayrildigi ve bu ayrimin énemi
vurgulanir. Ardindan kamu ve 6zel hukuk dallari sirasiyla tanttilir.

Dersi Veren Ogretim Elemanlar

Dr. Ogr. Uyesi Buket Catakoglu Aydin

Program Ciktisi

1. Hukuk ile ilgili temel kavramlari tanimlayabilir.

2. Hukuki filleri ifade edebilir.

3. Hak, sozlesmeler, sorumluluk ve yaptinm hakkinda yorum yapabilir.
4. Kamu hukuku ile 6zel hukuk arasindaki farki aciklayabilir.

Haftalik icerikler

Ogretim
Sira Hazirlik Bilgileri Laboratuvar Metodlan Teorik Uygulama
1 Derse gelmeden &nce AKTS Bilgi Paketini inceleyiniz ve sisteme Konu Giris, Dersin Tanitimi, Yontem ve
ylklenen ders sunumunu okuyunuz. anlatimi, icerikle ilgili Genel Agiklama
tartisma
2 Derse gelmeden once sisteme ylklenen ders sunumunu Konu Hukuk Kavrami, Genel Ozellikleri ve
okuyunuz ve konuya iliskin sorularinizi hazirlayiniz. anlatimi Fonksiyonlari
ve
tartisma
3 Derse gelmeden 6nce sisteme yiiklenen ders sunumunu Konu Toplumsal diizen kurallari; Sosyal
okuyunuz. Din, ahlak, gérgu kurallari ile hukuk kurallarinin anlatimi,  Davranis Kurallari (Tére, Gelenek,
farklarini 6zetleyen calisma notu hazirlayiniz. tartisma  Adet) ile Hukuku Bunlardan Ayiran
Olci
4 Derse gelmeden 6nce sisteme yliklenen ders sunumunu Konu Hukukun Kaynaklari: Hukukun yazih
okuyunuz. Kita Avrupast ile Anglo-Amerikan Hukuk sistemlerinde anlatimi kaynaklari ve yirurlik kaynaklari.
hukuk kaynaklarinin farkliligina iliskin karsilastirma tablosu ve
olusturunuz. tartisma
5 Derse gelmeden dnce sisteme yiiklenen ders sunumunu Konu Hukuk Sistemleri, Dinyadaki Hukuk
okuyunuz. anlatimi Sistemleri (Common Law),
ve Turkiye'deki Hukuk Sistemleri ve

tarisma  Bunlari Ayiran Olcl



Sira Hazirlik Bilgileri
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Derse gelmeden 6nce sisteme yiklenen ders sunumunu
okuyunuz. Tirk Hukuk sisteminin gelisimini sinifta
anlatabileceginiz bir sunu hazirlamaya calisiniz.

Derse gelmeden 6nce sisteme yiklenen ders sunumunu
okuyunuz.

Derse gelmeden 6nce sisteme ylklenen tim ders sunumlarini
tekrar ediniz ve 6rnek ¢alisma sorularini ¢éziiniiz.

Derse gelmeden 6nce sisteme yiklenen ders sunumunu
okuyunuz. Sisteme ylklenen 6rnek olay 6rgiistini inceleyerek
geliniz.

Derse gelmeden dnce sisteme ylklenen ders sunumunu
okuyunuz.

Derse gelmeden 6nce sisteme yiklenen ders sunumunu
okuyunuz. Gergek ve tizel kisilerin farklarini gdsteren bir tablo
hazirlayiniz.

Derse gelmeden 6nce sisteme yiiklenen ders sunumunu
okuyunuz.

Derse gelmeden 6nce sisteme yiklenen ders sunumunu
okuyunuz.

Derse gelmeden 6nce sisteme yiiklenen ders sunumunu
okuyunuz. Yorum metotlarini uygulayacaginiz mevzuat
hikimlerini belirleyerek geliniz.

Derse gelmeden 6nce sisteme yiklenen ders sunumunu
okuyunuz. Kamu hukuku ve 6zel hukuk yaptirimlari arasindaki
temel farklari gosteren grafik hazirlayiniz.

Derse gelmeden 6nce sisteme yuklenen tim ders sunumlarini
okuyunuz. Sisteme ylklenen 6rnek test sorularini ¢dziinlz.

is Yikleri

Aktiviteler

Vize

Ders Oncesi Bireysel Calisma

Ara Sinav Hazirhk

Final Sinavi Hazirlik

Ders Sonrasi Bireysel Calisma

Teorik Ders Anlatim

Final

Ogretim

Laboratuvar Metodlan Teorik
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Coktan
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test sinavi
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ve ornek
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ve
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tartisma
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anlatimi
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Konu
anlatimi
ve
tartisma

Konu
anlatimi
ve
tartisma

Coktan
secmeli
test sinavi

Sayisi
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Turk Hukuk Sisteminin Gelisimi

Pozitif Hukuk Kavrami, Normlar
Hiyerarsisi (Kelsen), Ozel Hukuk-
Kamu Hukuku Ayrimi

Ara Sinav

Hukuk Kurallari Tarleri, Hukuksal
Olay Turleri

Hak Kavrami ve Hak Turleri

Hukuksal Sonug Olarak Hukuki
Statt (Kisilik, Gergek Kisilik, Ttizel
Kisilik, Ozel Hukuk Tuizel Kisiligi,
Kamu Hukuku Tuzel Kisiligi)

Sorumluluk ve Yaptirim

Hukuk Kurallarinin Zaman ve Yer
Bakimindan Uygulanmasi, Kurallar
Arasi Catisma ve Coziimlenmesi
(Lex Specialis)

Hukuk kurallarinin anlam
bakimindan uygulanmasi ile
yorumlanma metotlari, hakimin
hukuk yaratmasi ve takdir yetkisi

Kamu hukuku ve 6zel hukukta
yaptirim turleri

Donem sonu (Final) sinavi

Siiresi (saat)
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
3,00
1,00

Uygulama



Degerlendirme

Aktiviteler
Ara Sinav

Final

Agirhgi (%)
40,00
60,00

isletme Balimi / ISLETME X Ogrenme Ciktisi iliskisi
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2 5 1 1 1

Bu bolimii basari ile bitiren égrenciler: (1) isletmeciligin temel kavramlari, isletmenin temel fonksiyonlari, isletme biliminin tarihsel gelisimi,
diger bilim dallariyla olan iliskileri, isletmeler ve cevreleri, isletmenin amaclari, fizibilite etitleri, isletme islevleri, firmalar arasi isbirlikleri ve
girisimcilik konularinda ileri diizeyde bilgiye sahiptir ve bu konularda yonetsel kararlari alir ve uygular.

Modern yonetim perspektifi ile 6rgiitsel diizeyde analiz yapma ve tasarlama, isletme yonetiminin; planlama, érgiitleme, yiritme,
koordinasyon ve denetim islevlerini kavrama, anlatma ve uygulama konusunda bilgi sahibi olur.

Stratejik yonetimin temel kavramlar, stratejik yonetim siireci ve stratejik analiz ile strateji secimi, stratejileri uygulama ve kontrol
konularinda bilgi sahibi olur.

Kamu ve 6zel kesimde karsilasilan insan kaynaklari yénetimi uygulamalari kapsaminda yer alan; is analizi, insan kaynaklari temini ve secimi
ile kariyer ve performans degerlendirme ve tcretlendirme gibi konularda ileri diizeyde bilgi sahibi olur ve calisma yasaminda bunlardan
yararlanir.

Organizasyonlardaki insan ve insan davranisi ile algi, tutum ve kisilik gibi konularin yani sira son yillarda ¢rgiitsel davranis alaninda ortaya
¢ikan yeni kavram teknik ve uygulamalara iliskin ileri diizeyde akademik bilgi ve birikime sahip olur.

Muhasebenin isletmeler acisindan 6nemi, kapsami, temel muhasebe kavramlari, isletmelerin mali ve finansal rasyo ve tablolari hakkinda
teorik bilgilere sahip olma ve bu bilgileri kullanabilmelerini saglar.

Maliyet muhasebesinin temel ilke ve tekniklerini kavrar ve tek diizen hesap planindaki maliyet hesaplari hakkinda bilgi sahibi olur.

Temel denetim ilke ve teknikleri ile denetimlerin raporlanmasi konulari hakkinda bilgi sahibi olarak; etik, yasal ¢evre, denetim standartlari ve
hile konularinda teorik ve uygulamaya yonelik bilgi ve beceri sahibi olur.

isletme finansmani konusunda temel bilgileri kavrama, kullanabilme, degerlendirme ve yorum yapabilme, ekonomik-sosyal ve mali
gelismeleri analiz edebilme, finansal sistemleri anlama, finansal planlama ve isletmelere ait mali tablolari yorumlama konularinda bilgi sahibi
olur.

Sermaye piyasalari ile yeni finansal teknikler konusunda bilgi sahibi olarak piyasalardaki gelismeleri anlar, takip eder ve yorumlar.

Kiresellesme strecinde isletmelerin sirekliliklerini saglama noktalarinda, Pazar arastirmasi, bilgi sistemleri, tiketici davranislari, stratejik
pazarlama, kiiresel pazarlar, trin ve hizmet stratejileri, Grlin hayat egrisi, fiyatlama, tedarik zinciri konularini anlar ve kavrar.

Matematik, istatistik ve ekonometri alanlarinda beceri kazanma, sayisal verilerden faydalanarak gelistirilecek olan istatistiksel ve
ekonometrik ¢oztimlemeler ile daha etkin kararlar alabilme, alinacak kararlarin sonuclarini 5ngérebilme ve dogru tahminlerde bulunabilme
ve sebep-sonug iligkilerini yorumlama becerisi kazanir.

Ogrencilerin gercek hayata iliskin karar verme problemlerini, dogrusal programlama tekniklerini kullanarak modelleyebilme, simpleks ve
ulastirma problemlerini kullanarak ¢ézebilme ve elde edilen sonuglari teknik ve ekonomik agidan yorumlayabilme becerilerini kazanmalarini
saglar.

Uretimde kullanilan yeni yaklasimlar, Uretim y&netiminin temelleri, Gretim sistemleri, kurulus yeri secimi, dagitim planlamasi ve basa bag
analizi, tesisat yerlesimi, tretim planlamasi konularinda bilgi sahibi olur.

is yasaminin hukuki, toplumsal ve ahlaki sorumluluklarini kavrar. Borclar hukuku, kiymetli evrak hukuku, ticari isletme hukuku, vergi
hukuku, medeni hukuk, is ve sosyal glivenlik hukuku alanlarinda temel bilgilere sahip olur.
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P.C.22:
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isletme ve muhasebe alanlarinda kullanilan yénetim bilgi sistemleri ve bilisim uygulamalari konusunda bilgi sahibi olur ve gerekli yazilimlari
kullanabilme becerisini edinir.

Analitik dustinme, bilisim teknolojileri basta olmak Uzere isletmeciligin cagdas yontem ve teknolojilerini kullanir.

Disiplin ici ve disiplinler arasi takimlarla calisma; yenilik ve degisime acik, girisimci yasam boyu 6grenme davranisi kazanmay; liderlik
ozelliklerine ve diger alanlardaki yoneticilerle ve uzmanlarla elestirel ve analitik iletisim kurabilme yeterliligine ve becerisine sahip olur.

Sozli ve yazili etkin iletisim kurar; bir yabanci dili en az. Avrupa Dil Portféyl B1 genel diizeyinde kullanir.

Bilimsel arastirma yapmak ve tez yazmak icin arastirma yontem ve tekniklerini kullanir.

Tirkiye ve Diinya tarihinin yanisira kiiltir ve cografya hakkinda ayrintili bilgiye sahip olur.

Egitim ve 6gretimde sirekliligi hedefleyen "yasam boyu 6grenme" bilincini artirarak, bilim, bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelismeleri izler.

isletme ve iktisat alanlarindaki mesleki ingilizce teknik terimleri ve kelimeleri kapsayan metinleri analiz edebilme ve yazabilme becerisine
sahip olur.

Hukuk ile ilgili temel kavramlari tanimlayabilir.
Hukuki fiileri ifade edebilir.
Hak, sdzlesmeler, sorumluluk ve yaptirim hakkinda yorum yapabilir.

Kamu hukuku ile 6zel hukuk arasindaki farki aciklayabilir.
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